
De vier hoofdmaatregelen uit het eerste pakket worden alle voortgezet, zij het onder andere 
voorwaarden, met andere bedragen en (in 1 geval) een andere naam. 

Op een rij: 

Nieuwe tijdelijke regeling tegemoetkoming loonkosten (NOW-regeling 2.0) 

 Wat was het? 

Ondernemers met een (verwachte) omzetdaling van >20% vanaf maart 2020 konden bij het UWV 
een tegemoetkoming in de loonkosten aanvragen voor een periode van drie maanden (maart t/m 
mei). Het UWV keerde een voorschot van 80% van de aangevraagde compensatie in drie termijnen 
uit en achteraf wordt e.e.a. nog verrekend aan de hand van de werkelijke omzetdaling en loonsom. 
De tegemoetkoming zag toe op de periode vanaf 1 maart 2020. De compensatie was een percentage 
van de loonsom, en direct afhankelijk van het percentage omzetverlies.  

Tijdens de NOW-periode gold een ontslagverbod. Overtreding hiervan zou een boete opleveren. 

 Wat zijn de nieuwe voorwaarden van de NOW 2.0? 

Er moet wederom sprake zijn van een (verwacht) omzetverlies van meer dan 20%, maar dan over de 
periode juni t/m augustus. Deze wordt op gelijke wijze berekend als voorgaand (omzet 2019 delen 
door vier om de ‘basisomzet’ waar vanuit gerekend wordt te bepalen). Voor de loonsom wordt 
uitgegaan van de uitbetaalde lonen van maart 2020. Achteraf wordt wederom getoetst wat de 
werkelijke omzetdaling en loonsommen over de periode van de drie maanden zijn geweest en wordt 
dit verrekend met het uitgekeerde voorschot van 80%.               

• Anders dan de oude regeling is de extra boete bij ontslag vervallen, en bestaat 
alleen de verplichting om bij ontslag van >10 werknemers te overleggen met de 
vakbond. 

• Een andere voorwaarde is dat in het jaar dat gebruik wordt gemaakt van de NOW 
2.0 regeling geen dividend of bonussen mogen worden uitgekeerd aan de directie 
of het bestuur van de onderneming. Bonussen voor werknemers zijn wel 
toegestaan. 

• Ondernemers die gebruik willen maken van de regeling worden verplicht hun 
werknemers te stimuleren om aan bij -en omscholing te doen. Hier komt in juli een 
subsidie voor. 

• Bij een subsidie boven de 125.000 euro wordt een accountantsverklaring verplicht. 
Onder de 25.000 euro is sowieso geen verklaring benodigd. Bij de 
subsidiebedragen die tussen deze twee liggen is een zogenaamde 
derdenverklaring afdoende. O.a. Erions mag een dergelijke verklaring verstrekken. 
Overigens vindt er in principe altijd ook nog een controle plaats vanuit het UWV. 

• Voor de bepaling van de omzet geldt nog steeds de concernregeling, zij het in 
aangepaste vorm. Als er sprake is van meerdere B.V.’s in een structuur (>50% 
eigendom), dan moet de omzet van al deze B.V.’s bij elkaar worden genomen om 
het omzetverlies te berekenen. Dit is om misbruik d.m.v. verschuivingen binnen 
een groep te voorkomen. Echter, als een individuele werkmaatschappij meer dan 
20% omzetverlies heeft maar het concern als geheel voldoet niet aan de 
voorwaarden, dan mag voor die individuele werkmaatschappij toch NOW worden 
aangevraagd. 



• De naam van de onderneming en het verleende voorschot kan openbaar worden 
gemaakt door het UWV. 

• En tenslotte wordt de subsidie hoger omdat de opslag op de loonkosten verhoogd 
wordt van 30# naar 40%.   

Wanneer kan dit aangevraagd worden en waar? 

De oude regeling kan nog tot 5 juni worden aangevraagd. Vervolgens kan de nieuwe regeling vanaf 6 
juli aangevraagd worden, eveneens bij het UWV.  

De aanvraag kan worden gedaan tot 7 september. Het advies is dan ook om, als er geen nijpende 
liquiditeitsproblemen zijn, de tijd te nemen voor de aanvraag zodat het omzetverlies zo goed 
mogelijk geschat kan worden. 

Extra ondersteuning zelfstandige ondernemers (TOZO 2.0) 

Wat was het? 

Zelfstandigen konden via een versnelde en vereenvoudigde procedure aanvullende 
inkomensondersteuning krijgen voor levensonderhoud via de gemeente. De hoogte van de 
ondersteuning bedroeg maximaal 1.500 euro per maand (afhankelijk van het inkomen en de 
thuissituatie) en hoeft niet terugbetaald te worden. Het eventuele inkomen van de partner werd 
buiten beschouwing gelaten. Voor alleenstaanden werd aangevuld tot 1.050 euro per maand; voor 
samenwonenden en gehuwden tot 1.500 euro netto per maand. Als beide partners ondernemer 
waren die ook beide problemen ondervonden door de crisis zou de aanvulling per huishouden 
eveneens maximaal 1.500 euro per maand bedragen. 

 Wat zijn de nieuwe voorwaarden van de TOZO 2.0? 

De regeling wordt verlengd met drie maanden, tot en met 31 augustus. Voor de TOZO 2.0 gaat wel 
een partnertoets gelden. De overige voorwaarden blijven gelijk aan de oude regeling. De 
partnertoets houdt in dat als de partner een inkomen heeft dat boven het sociaal minimum ligt, er 
geen recht meer is op de TOZO. 

 Wanneer kan dit aangevraagd worden en waar? 

De regeling blijft via de gemeente waar u woonachtig bent lopen, en kan worden aangevraagd vanaf 
1 juni t/m 31 augustus 2020.  

Compensatieregeling getroffen sectoren (voorheen TOGS, wordt TVL) 

 Wat was het? 

Ondernemers in bepaalde sectoren, die extra veel schade lijden door de gezondheidsmaatregelen, 
konden een compensatie aanvragen van 4.000 euro. Overigens is besloten dat dit bedrag onbelast zal 
blijven. 

  

  



Wat zijn de nieuwe voorwaarden van de TVL? 

Ook de nieuwe regeling geldt voor alle ondernemers die in bepaalde sectoren werkzaam zijn. Dit is 
gekoppeld aan de zgn. SBI codes die bij de Kamer van Koophandel geregistreerd zijn. De sectoren die 
onder de oude regeling vielen, vallen ook onder de nieuwe TVL-regeling.  

Voorwaarde blijft dat het adres van de onderneming niet hetzelfde is als het thuisadres van de 
ondernemer.  

Wijzigingen t.o.v. de oude regeling: 

• Het bedrag wordt verhoogd naar maximaal 20.000 euro voor drie maanden 
• Het bedrag wordt afhankelijk van omzetderving, vaste lasten en de omvang van 

het bedrijf 
• Het omzetverlies moet minimaal 30% bedragen om in aanmerking te komen 

De precieze invulling van bovenstaande voorwaarden zal de komende tijd duidelijk worden gemaakt. 

Wanneer kan dit aangevraagd worden en waar? 

De compensatie kan, net als de vorige regeling, worden aangevraagd bij de RVO. Dit kan naar 
verwachting vanaf half juni. De oude regeling kan nog worden aangevraagd tot 26 juni (er is dus een 
stukje overlap). 

 Verlenging uitstel van betaling belasting 

 Het uitstel voor het betalen van belastingen wordt verlengd met 3 maanden tot 1 september 2020. 
In deze periode hoeven eventuele boetes niet te worden betaald en wordt er vrijwel geen 
heffingsrente berekend (0,01%). 

Wat wel van belang is, is dat er alleen nog uitstel kan worden verkregen indien er, net als bij de NOW 
2.0 regeling, geen dividenden of bonussen aan de directie en/of bestuurders worden uitgekeerd. 

Uiteraard blijft gelden dat er alleen uitstel kan worden aangevraagd indien er een aanslag is opgelegd 
voor bijvoorbeeld het niet tijdig betalen van de omzetbelasting. 

Overige ontwikkelingen 

De regelingen t.a.v. kredietverruiming en garantstellingen vanuit de overheid blijven in stand zonder 
wijzigingen.  

Er wordt nog overlegd over een regeling voor flexwerkers (TOFA). Als hier meer over bekend wordt 
zullen wij u uiteraard weer berichten.  

 


